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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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Sunus

Giinebakan Anaokulu, Milli Egitim Bakanligi'nin (MEB) amaglar1 dogrultusunda, ‘Cagcil Egitim ve Ogretim” yaklasiminin yéntem ve
teknikleri ile, ¢cocuklarin beceri, ilgi ve yeteneklerini destekleyerek gelistirmek, aileleri bu anlamda bilinglendirmek, ¢ocuklar1 bugiine ve
gelecege yararli bireyler olarak hazirlamak amaciyla 2004 yilinda Kirkkonaklar Mahallesi'nde kurulmustur

Amacimiz; merak eden, gelismeye acik, arastiran, sorgulayan, yaratici, tiretken, kendini dogru ifade edebilen, sebep-sonug iliskisini
kurabilen, farkliliklara sayg1 gosteren, kendisiyle ve gevresiyle barisik, duyarli, 6zgtivenli, sorumluluk sahibi cocuklar yetistirmektir.

Giinebakan Anaokulu Mudiirliigii tilke kaynaklarinin en etkin ve verimli kullanilmas: igin stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kiiltiirti
ve kimliginin olusturulmasmi saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda kendini gerceklestirirken kaynak kullanimi konusunda
ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve 6gretimde bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde calismalarmi tiim
kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye kararlidir. 2019-2023 Ozel Giinebakan Anaokulu Miidiirliigii Stratejik Planina katki saglayan okulumuz
caliganlar1 ve paydaslari ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

S. Umit AVCIOGLU

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

S. Umit AVCIOGLU Okul Mudiirii Serpil BERIK TIRYAKI Halkla ligkiler
Serpil BERIK TIRYAKI Halkla Iligkiler Hatice OKUYUCU Ogretmen
Hatice OKUYUCU Ogretmen Giilcan BOZ Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Tiirk Telekom A.S binasinin bagimsiz orta kat bolimiinden olusmaktadir.. Okulumuzda, tavandan aydinlatma
mevcuttur. Okulumuzda 6 derslik, 1 mudtiir odasy,1 kurucu odasi, 1 muhasebe/halkla iliskiler odasi, yemekhane, yemek servisi igin

1 adet mutfak, cocuklar i¢in gok amagl salon ve 5 adet (Kiz-Erkek karisik) WC, 4 adet Lavabo, 2 6gretmen WC bulunmaktadir.
Okulumuz 84 6grenci kapasitesine sahiptir. Okulumuzun elektrik aboneligi ve su sayaci (stizme saat ) takilmistir.

Okulumuz merkezi sistemle 1sinmaktadir. Okulumuzun bahge cevresi tas duvar, tizeri de demir ve tel 6rgii ile
cevrelenmistir. Kapi gtivenlikli olarak okul icinden acilmaktadir ayrica bahge gtivenlik kamerasi ile izlenmektedir. Okulumuz,
Cankaya U(;esinde ve Sehir Merkezine uzaklig1 9 km’dir. Okulumuzun bahgesi 1000 m2 olup, yesil alan, cocuk parki, kum havuzu,

etkinlik alan1 ve cocuklarin gelisimine uygun parkurlar bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Ilgesi: Cankaya
Adres: Kirkkonaklar mah. 316.cad. 3/1 Cankaya/ ANKARA | Cografi Konum (link) https:/ /g.co/kgs/3Cc7Nu
Telefon Numarast: | (0312) 496 42 36 Faks Numaraszi: (312) 496 42 37
e- Posta Adresi: 99912383@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: giinebakan.k12.tr
Kurum Kodu: 99912383 Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 04.11.2004 Toplam Calisan Sayisi 14

Kiz 40 Kadin 13
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 44 Erkek 1

Sayis1

Toplam 84 Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 114 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :0
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 1 1
Sinif Ogretmeni 0 8 8
Rehber Ogretmeni 0 0 0
Idari Personel 0 1 1
Mutfak Personeli 0 1 1
Yardimci Personel 0 2 2
Sofor 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 14 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bélimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon +

Derslik Sayist 6 Cok Amagli Saha +

Derslik Alanlar1 (m2) 136m2 Kituphane +
(Ortalama)

Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 3 Bilgisayar Laboratuvari +

Idari Odalarin Alani (m2) 13 m2 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 12 m2 Beceri Atolyesi +

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon +

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1000 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 800 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayist 7

Diger




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3YAS A 8 6 14 5YAS A 7 7 14
3YASB 8 6 14 5YASB 6 7 13
4YAS A 5 10 15

4YASB 5 9 14
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkall1 Tahta Sayist 0 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 16 mbps
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.:

Ogretmen Anketi Sonuclart:
Olumlu Yonler:

-Ogretmenler arast is birligi, uyum.
-Okul Giivenligi.

-Temizlik konusundaki 6zen.
-Huzurlu ¢alisma ortamui.

-Planl1 ve diizenli calismalar.
-Okulumuzda alinana kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde calisanlarin katilimiyla alinmasi

Olumsuz Yoénler:
-Alinan kararlarin donem icinde degisiklik gosterebilmesi.

-Rehberlik 6gretmeninin olmamasi

12



Veli Anketi Sonuglari:
Olumlu Yonler:

-Ogiinlerin besleyici olmast

-Hijyen konusunda personelin gereken hassasiyeti gostermesi.
-Guivenlik

-Okul personelinin giiler yiizlii ve ¢6ziim odakl1 olmas:

-Milli-Manevi degerlere etkinliklerde yer verilmesi
Olumsuz Yonler:

- Okulu ilgilendiren kararlarda velilerin goriistiniin alinmamasi.

13



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktérler

Giiclii Yonler

Ogrenciler -Okulun genis bir bahceye sahip olmasi
-Cok amacli salonunun olmasi

Calisanlar -Geng, dinamik bir kadronun olmasi
-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi
-Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmast

Veliler -Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi
-Okul aile is birligine 6nem veren velilerin olmasi

Donanim -Teknolojik acidan gelismis ve yeterli donanima sahip olmas:
-Ogretmenlere, smiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma

14



firsatinin verilmesi,

Biitce

Mali imkanlarmin yeterli olmasi

Yonetim Stiregleri

-Okul yonetiminin 6gretmen, personel ve veli istek ve
temennilerini dikkate almas1

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiirtintin olusturulmus olmasi
-Okul kararlar: aliirken paydaslarin gortis ve onerilerinin dikkate

alinmasi

Zayif Yonler

Calisanlar

Veliler

-Velilerin egitim seminerlerine katilimmin istenilen diizeyde
olmamasi
-Ogrenci tcretlerinin zamaninda yatirilmasi konusunda tiim

velilerimizin ayn1 duyarliliga sahip olmamasi

Bina ve Yerleske

-Ana cadde tizerinde olmasi,

Yonetim Stirecleri

Uluslararast projelere katilim ve proje tretmede yasanan

yetersizlikler

Iletisim Stirecleri

15



Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artryor olmast.
-Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa

dayal1 stratejik yonetim” anlayisina ge¢cme cabalar1

Ekonomik

-Maddi durumu yetersiz olan ailelerin cocuklarmn {icretsiz

ogrenci kapsaminda okutulmasi,

Sosyolojik

-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin
artmast

-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi

Teknolojik

-Stirekli gtincellenen web sitesinin olmast

-Okul aile uygulamasimin olmasi

Mevzuat-Yasal

-Okul Oncesinin yaygilagtirlmasina yonelik devlet desteginin
olmasi

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegcen

giin daha artirilmas: hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

16



Tehditler

Politik - Egitim politikalarmda cok sik degisiklik yapilmas:
-Okul Oncesi Egitiminin zorunlu olmamast

Ekonomik -Okulumuzun herhangi bir ekonomik tehdidi yoktur.

Sosyolojik - Okul Oncesi egitimin 6énemi konusunda yeterli bilince sahip
olunmamast

- Okul Oncesi kurumlarimin bakim kurumlari olarak goriilmesi,
Okul 6ncesine gereken degerin verilmemesi

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde
Olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarm gocuklarmin egitimine yonelik duyarliliklarmin ayni

Oranda olmamasi

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik, tiiketim fazlalig1

ve dogaya verilen zarar

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

-Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;

-Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini;
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-Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarna dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma oranu.

2 | Okula Uyum, Ogrencilere yonelik oryantasyonlarinin yeterli ve 6zenli yapilmast. / - Aile igbirliginde yasanan problemler.
3 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler /

4 | Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim (Gelisim)

2 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler (Geligim)

3 | Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

4 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

5 | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama caligmalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu arttiracak bigimde diizenlemesi
2 | Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanmaktadir.

3 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi ile ilgili calismalar devam etmektedir.
4 | ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin uygundur.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

M.E.B'nin Amaglar1 dogrultusunda gagcil Egitim-Ogretim yaklagim yontem ve teknikleriyle 6grencilerin beceri ilgi ve

yeteneklerini destekleyerek gelistirmek , aileleri bilin¢lendirmek, cocuklar1 bugiine ve gelecege yararl bireyler olarak hazirlamaktir
VIZYONUMUZ

Ozgﬁveni gelismis, merakli, arastirmaci, yaratici, liretken, gelismeye acik, sorumluluk sahibi, duyarli, kendisiyle ve
cevresiyle barisik bireyler yetistirmek 6grenci-aile ve calisanlarin gurur duydugu 6gretim kurumlar1 arasinda 6zgiin ve oncti bir

okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Liyakat,

2) Degisimin ve stirekli gelisimin énemine inaniriz.

3) Kiltiir 6gelerine baglilik,

4) Sabirli, hosgortilii ve kararlilik,

5) Adaletli performans degerlendirme,

6) Bireysel farklar1 dikkate almak,

7) Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

8) Calisanlari tanir, onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

9) Okulumuzda yapilan ¢alismalarin iilkemize ve insanliga katk: getirecegine inaniriz.

10) iliskilerinde; diirtstlugii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih ederiz.
11) Gorevimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

12) Tum iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve diistincelerine deger veririz.
13) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisin taniy1p takdir ederiz.

14) Topluma ve dogaya karsi saygiliy1z.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim oOgretimini adil sartlar altinda

tamamlamasimi saglamak. (Ucrette istikrar.)

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarinmi gidermektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.111 Kayit bolgesindeki dégrencﬂerden okula kay1t 74 84 84 84 84 84
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 74 84 84 84 84 84

egitimine katilanlarin orani (%)
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PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylem Plani
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Egtur: F)gretmerﬂere Oryantasyon Stireci” ile ilgili hizmet Okul idaresi 01 Eyldl-20 Eylil
1¢In egitim.
1.1.2 | Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon stireci Tiim Ogretmenler 01 Eyluil-20 Eyliil
Ogrencilerin devamsizlik yapmasia sebep olan faktorler | Okul Idaresi
1.1.3 |belirlenerek bunlarin 6grenciler {izerindeki olumsuz |Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. Veliler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biittin bireylere ulusal ve uluslararasi ol¢titlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil

becerileri ytiksek, iletisime ve ogrenmeye acik, dzgitiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarin takip eden ve velileri de stirece dahil

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
ilincini i 84 84 84 84
PG.111 Cevre b111n?m.1n artirilmasi ?evrgeve.smde 74 84
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayis1
PG.1.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 74 84 84 84 84 84

egitime katilan 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cevre bilincinin artirnlmasi  gercevesinde yapilan

1.1.1. |etkinliklere katilan oOgrenciler bilinclendirilerek katilim|Tum Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
oranumiz artirilacaktir.
Okul sagligr ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler

1.1.2 yapilacaktur. Tum Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere
(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi
vb.) katilmalar1 desteklenecektir

25



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisinu iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 |2022 | 2023
PG.311 811:;1111;?;121?;2];ﬁlb(t%ﬂendlrme sistemi ile 95 100 100 100 100 100
PG.3.22 Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 75 80 85 20 % 100
PG.3.3.3 Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag duydugu 100 100 100 100 100 100

bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim orani (%)
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yonetim ve  Ogrenme  etkinliklerinin  izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yonetim yapist desteklenecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Stiresince

1.1.2

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularmn analizi yapilacak, siklikla talep edilen
bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli
olarak  paylasilacaktir.  Boylelikle —miikerrer  bilgi
taleplerinin 6niine gecilecektir.

Idari Koordinator

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.3

Ogretmenlerimizin ihtiyagc duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi
amacityla dokiiman ve veri yonetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.

Okul Miidiirii/Idari
Koordinator.

Egitim Ogretim Siiresince
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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